ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 1% AU 8 DECEMBRE 2022
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Pour défendre et élargir la fonction publique, notre statut et notre service public, %A s'engage et revendique

* la Défense du service public et la lutte contre toutes
formes de démantelement (externalisation, priva-
tisation, délégation de service public,

* [’Organisation des services dans |'intérét des
personnels et des usager-es respectueuse des condi-
tions de travail et de vie (lutte contre les politiques mana-
gériales, contre la souffrance au travail, horaires

I’Augmentation de nos rémunérations et un
régime indemnitaire (primes) intégré au calcul de la
retraite

la Formation, et non pas le formatage, dans le res-
pect du droit pour chaque agent-e

la Défense et 'amélioration du statut et titularisation des
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En septembre 2022, I'INSEE annoncait une hausse des prix
de plus de 6 %. Concretement pour une grande majorité des
agent-es de la Région (2/3 sont en catégorie C !), le quotidien
est de plus en plus compliqué. Electricité, gaz, denrées ali-
mentaires, loyer, carburant... tout augmente. Or |'ajustement
du régime indemnitaire décidé par la Région est loin de com-
penser la perte due a l'inflation. Si I'on ajoute a cela la mise
en place des nouveaux reglements du temps de travail, il s’agit
donc de TRAVAILLER PLUS pour GAGNER MOINS ! Cela n’est

La vidéo est visible aussiici: [ pas acceptable. @ revendique une indexation totale de nos
salalres sur 'inflation !
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e revendique des prestations sociales (santé, cheques vacances, titre

restaurant, loisir...) a la hauteur et équitables sur I’'ensemble du territoire
breton.

LES PRIORITES POUR G -
Participation aux déplacements domicile - travail, pour toutes et tous.

Une aide substantielle aux mutuelles santé et aux contrats de pré-
voyances.

Mise en place d’un bareme social plus juste.
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Qd a toujours vu cette instance comme un outil essentiel permettant
aux agent-es de participer a Ia détermlnatlon collective de leurs COﬂdlthhS de travall Nous avons propose des
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voici quelques exemples :

- Mise en ceuvre d’un plan de prévention des risques psychosociaux au sein de la collectivité

- Prolongation de la durée d’engagement des agent-es contractuel-le's assurant des remplacements dans les lycées
- Renforcement du service de prévention et nomination de plusieurs agent-es chargé-es de la fonction d’inspection
- Mise en place d’un plan d’actions concernant le site territorialisé de Quimper
- Sécurisation des locaux face au risque de contamination par les aérosols

- Evolution des registres de santé et sécurité au travail [Ontre un systéme
Les politiques d’austérité infligées aux services publics operent une transformation des mé-
thodes RH qui s’appuient, entre autres, sur une idéologie de |’organisation du travail issue
de I’entreprise privée. En créant la concurrence entre agent-es par les carriéres et |’évalua-
& tion, en usant du favoritisme dans les avancements et les promotions, en multipliant les
_ | réorganisations, en usant de pratiques managériales bien loin de la bienveillance affichée,
= - |'administration brise la solidarité entre agent-es. Ces pratiques ont des conséquences sur

la santé mentale des agent-es. @ entend démasquer et dénoncer ces pratiques.

Nous ne sommes pas dupes !
On ne peut pas toujours faire plus avec moins ! Les réorganisations ne peuvent
masquer qu’un temps le manque de moyens.

dit non aux réorganisations sans réelle concertation avec les agent-es et sans

étude d’impact sur leur santé. *
CONTINUDNS D AGIR ENSEMBLE
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