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@ S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Marche ou Greve !

Les professionnel-les du social du Département sont a bout de souffle
dans tous les secteurs, en polyvalence, a I'ASE, en PMI ou gérontologie!

Départementaux

Deux délégations ont été recues par les élu-es et I'Administration. Le 25 mars, une délégation d'équipe de
polyvalence (10 CDAS) et le 20 mai, une délégation d'Ass Fam. Lors de ces deux délégations, aucun
engagement sur les conditions de travail. Peut-on se satisfaire d'exercer nos missions dans un contexte aussi
dégradé ? La derniére sollication par courrier intersyndical le 18 mai appelait une réponse. Le Président a
adressé le ler juin une missive aux OS sous la forme d'un satisfecit sur les moyens déployés depuis 2015 et
la pertinence des projets conduits au cours de son mandat (sans qu'aucun bilan d'évaluation n'en soit encore
tiré !). Monsieur Chenut conclut sur la nécessité de faire évoluer le métier et la pratique des assistant-es de
service social : tout un programme !

Ses réponses n'ont pas convaincu. Aujourd'hui, 19 CDAS et les Ass Fam ont rejoint la mobilisation pour
réaffirmer :

Nous avons besoin de moyens et de temps a consacrer aux citoyen-nes,
pas de guichets sociaux!

Rappel : dans la FPT, les retenues pour gréve sont de 1/151¢™¢ de la rémunération pour 1h de gréve et par heure en
deca d'une demi-journée (1/60°™). Que vous soyez agent-es des CDAS ou Ass Fam, les régles sont les mémes pour tou-tes.


http://www.sud-departementaux35.org/

