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EHPAD/SERVICE A DOMICILE
TouJOuRS PLuS AVEC MOINs |

L'accomplissement de leurs taches est sans
cesse compromis par:

* une prise en charge des soins de plus en plus
réduite par une rationalisation du temps

* des horaires a rallonge pour pallier au manque de
de personnel tous métiers confondus

* un turn-over important qui déstabilise le travail
pluridisciplinaire et détériore la prise en soin de nos
ainé.es

* des changements de planning récurrents et des
rappels sur les repos ou congés

* des temps partiels non respectés

* des congés imposés.

Un collectif de travail bien abimé :

*Le fonctionnement actuel dans les EHPAD et les
service a domicile tend a individualiser I'organisation
du travail et a renvoyer chacun a un travail a la tache
déshumanisé.

* Les temps d’échange et de passage de consignes
sont réduits voire supprimés.

* Le recours massif a des personnels contractuels (ou
en intérim) précarisés et non formés met a mal la
notion d’équipe de travail et a terme la bientraitance
des usagers.

PRENDRE 50iN DE CEuX ET CELLES Qui AiDENT ET

SDIGNENT : Voila la priorité |

merci! Il faut des conditions de travail
soutenables, des rémunérations décentes
pour prendre en compte les contraintes
horaires et de week-end et un temps de travail
dérogatoire compte-tenu de la pénibilité au
travail.

Sud débat et lutte pour défendre les services publics de solidarité et un projet de
transformation sociale afin de construire une société juste et solidaire.

Aux élections proFessionnelles

le 8 decembre , JE VOTE 5uD |


http://www.sud-departementaux35.org/

